Responsavel: Comité Anticorrupgdo e Compliance [/ ’
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte B Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 SAfENEERARER @ 31/05/2021
. .. va: ~ QUANDO QUANDO QUANTO | QUANTO
O QUE (ACAO UEM ONDE PORQUE comMo STATUS OBS
Objetivo Tético QUE (ACAO) Q (data inicial) | (data final) Q (tempo) (RS)
1 - Estruturagdo do 1.1 Realizar pesquisa de percepgao da Clarissa Lima, verificar o modelo mais
P.fograma e EEHELHCTINE LIS REHEILTELL virtual 18/11/2020 | adequado com a realidade da esquisa em outros orgdos RS Concluida
Integridade para a RGB 1.1.1 Pesquisa de boas préticas em Rodrigo q RGB pesq g
questionarios (Benchmarking) Fontenelle
1 - Estruturagdo do 1.1 Realizar pesquisa de percepgao da Necessidade de anoio
P.fograma & maturidade de Integridade na RGE - Mariana virtual 25/11/2020 | alinhamento com as Ziretrizes reunido com a alta RS Concluida
Integridade para a RGB 1.1.2 Validagdo com alta administragdo Montenegro L. ~ administracao
X da Alta Administragdo da RGB
da pesquisa
1 - Estruturacdo do 1.1. Realizar pesquisa de percepgdo da adronizacio e sistematizacio
P‘rograma e IR CE IR RIS Danila Duarte virtual 30/11/2020 Zas er ui\tas de forma a (I;| e oogle forms RS - | Concluida
Integridade para a RGB 1.1.3 Elaboragdo de formuldrio de eI X E e
. efetiva
pesquisa
1 - Estruturagdo do Mais projegdo engajar os
?rograma de 1.1 Realizar pesquisa de percepgdo da Danila Duarte e voluntdrios a ter mais adesdo evento presencial "Café da
Integridade para a RGB maturidade de Integridade na RGB - Mariana virtual 10/12/2020 (para responder ao formulario na nr':anhé RGB" RS - | Concluida
1.1.4 Langamento oficial da pesquisa Montenegro reunido presencial do final do
ano da Rede
R 3 Elaboragdo de lista de
- bstruuragto do 1.1 Realizar pesquisa de percepgdo da Engajar as pessoas e ter mais transmﬁsséo ara os
P‘mgrama de I OB It alielo A2l DRl virtual 10/02/2021 aiejséo ;)ra responder ao voluntarios rapva 30 de RS - | Concluida
Integridade para a RGB 1.1.5 elaboragdo e gestdo do plano de Duarte 2 p X ! g‘ . s
L ) formulario video com o Ministro para
comunicagdo da pesquisa .
gerar engajamento.
1 - Estruturagdo do 1.1 Realizar pesquisa de percepgdo da R R Y S——
P‘mgrama de IR B IntE e D aliele SRR Bk virtual 12/02/2021 | Solicitar ao Marcelo Beiker o. oogle forms RS - | Concluida
Integridade para a RGB (; 4 ¢ Acompanhar o recebimento das Duarte 8008
acesso de google forms.
respostas
1-Estruturagdo do (4 4 Reglizar pesquisa de percepgido da S Gk
PLOEdrama e maturidade de Integridade na RGB - Consolidagdo dos resultados e | conclusdes de Ema forma
Integridade para aRGB |1 1 7 glaporacgo do relatério final da Clarissa Lima e
T ¢ X virtual 15/03/2021 alinhamento com a didética e apresentagdo a RS - | Concluida STATUS ALTERADO
pesquisa e apresentar para os Danila Duarte - - ~ A
A : . coordenagdo do Comité corordenag¢do do Comité
coordenadores Comité Anticorrupgdo e . - )
) Anticorrupgdo e Compliance
Compliance
1-Estruturagdo do  [1 1 _ Realizar pesquisa de percepcio da
?rograma de maturidade de Integridade na RGB ot o i e
Integridade para a RG3 1.1.8 Consolidagdo das sugestdes da Clarissa Lima e feitas elo§C00rdenagdores e apresentagdo na reunido
Coordenagdo do Comité e apresentagdo virtual 17/03/2021 P P s RS - | Concluida STATUS ALTERADO

do resultado final ao Comité
Anticorrupgdo e Compliance em reunido
agendada para esse fim

Danila Duarte

apresentagdo da versdo final a
todos os integrantes do Comité

ordindria do Comité




Responsavel: Comité Anticorrupgdo e Compliance [/ '
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte = Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 PALESEERANER @ 31/05/2021
~ UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . . a : PORQUE comMo Q Q STATUS 0BS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
1 - Estruturagdo do
1.1 Realizar pesquisa de percepgdo da
Programa de ) e X > 15 . . elaboragdo de um card e L X "
Integridade para a RGB |maturidade de Integridade na RGB - O resultado da pesquisa precisa divuleacio nos grupos de Atividade criada para permitir
1.1.9 Elaborar uma campanha de Danila Duarte virtual 26/03/2021 chegar no maior nimero gac g P RS - | Concluida alcangar um maior nimero de
. ~ . " whatsapp, lista de
divulgagdo do Resultado da pesquisa e possivel de colaboradores e ) colaboradores
. transmissao e site
validar com as coordenadoras
1 - Estruturacdo do X X » X A Reunido com a Direx foi
Programa de 1.1 Realizar pesquisa de percepgdo da Entrega do trabalho final ao - ) ,
i maturidade de Integridade na RGB Mariana drgdo responsavel pela Apresentagio da pesquisa alterada e o responsdvel pela
Integridade para a RGB ~g virtual 28/04/2021 g Np P na reunido ordinaria da RS - | Concluida apresentagdo também. Ocorreu
1.1.10 Apresentagdo do resultado da Montenegro deliberagdo dos assuntos § ) , .
. o Direx. dia 28/04, &s 9h, tendo sido
pesquisa a DIREX institucionais da RGB. .
concluida com sucesso.
1 - Estruturagdo do [1.2 Elaborar o glossério/dicionario de X - .
P integridade identificar quais sdo as
P-rograma € 8 . L Hevellyn virtual 13/11/2020 principais duvidas dos estudo bibliografico RS - | Concluida
Integridade para a RGB |1.2.1 Definir termos prioritdrios que
s . . - colaboradores
serdo incluidos no glossério
1-Estruturacdo do |4 5 Ejaborar o glossario/dicionario de
P-rograma de integridade- ara uniformizagdo de trabalho
Integridade paraa RGB (1 5 5 Alinhar com o Comité de Gestdo de Hevellyn e PRI O reunizo de brainstorming,
. . ~ . . realizado de forma simultanea i X ,
Riscos quais fontes estdo sendo Mariana virtual 18/11/2020 K . i reunido,troca de e-mails, RS - | Concluida
L pelos dois Comites e evitar X
consultados e verificar se fontes Montenegro L pesquisa
B X metodologias divergentes
adicionais, precisam ser consultadas para
os conceitos de integridade
R 3 1.2 Elaborar o glossario/dicionario de
1 - Estruturagdo do ) X B / X L Elaboragdo de uma minuta
Programa de integridade- Para uniformizagdo de trabalho .
i 1.2.3 Elaborar uma proposta do realizado de forma simultanea | %" ©° termos relacionados
Integridade para a RGB | 1.& e P p ) Hevellyn virtual 01/12/2020 X . ) a integridade. disponibilizar RS - | Concluida
glossario/dicionario de integridade e pelos dois Comites e evitar i
X ~ . a minuta no whatsapp e no
encaminhar para a coordenagdo do metodologias divergentes.
A h Trello
Comité de Riscos.
1 - Estruturagdo do Na reunigo ordinaria do Comité
Programa de Anticorrupgdo e Compliance ficou
Integridade para a RGB definido que o termos indicados
1.2 Elaborar o glossario/dicionario de O Comité de risco consolidou o na minuta precisam ser
integridade - primeiro material encaminhado reavaliados. A proposta é que
1.2.4 Revisdo da minuta consolidada no | Jose llo, Hevellyn, . e incluiu outros termos e Validagdo da minuta fagamos um documento com tds
v virtual 17/03/2021 ¢ RS - | Bloqueada ¢

Comité de Riscos e apresentagdo para
coordenagdo do Comité Anticorrupgdo e
Compliance

Bruno Feroli

encaminhou para mais uma
rodada de validagdo no Comite
Anticorrupgdo e Complience

entregue pela Dacy

os termos relevantes para os
comités. Esse dicionario/glossario
poderia inclusive ficar
disponibilizado no site. Elise ficou
de levar o assunto para a reunido
ordindria da Direx




avel: Comité Anticorrupgdo e Compliance
Responsavel pc. p "‘ '/ )
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte GB T Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 PALESEERANE: @ 31/05/2021
UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . . . : PORQUE comMo Q Q STATUS 0BS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
R 3 O Comité de riscos entregou o
1 - Estruturago do Yy S - Necessidade de apoio e ) . gl
Programa de 1.2 Elaborar o glossario/dicionario de ) o material produzido com o auxilio
X . . alinhamento como Comité de X o . -
Integridade para a RGB |integridade - Mariana Riscos. Trata-se de uma aco . entregou da minuta ao do Comité Anticorrupgdo e
1.2.5 Entrega do glossario ao Comité de Montenegro E virtual 20/05/2020 ’ 9 Comité de Administragdo da RS - | Concluida Compliance denominado
X i ) transversal, uma vez que é de N
Riscos e alinhamento com a RGB sobre a | Vladia Pompeu X . RGB Dicionario de Termos
L X interesse de todos os Comités ) ~ )
publicagdo parcial do documento relacionados a Gestdo de Riscos e
da RGB ’ "
Integridade
1- Estruturagio do [1.2 Elaborar o glossério/diciondrio de
Programa de integridade - Leonardo e Raul evitar que o glossario se torne pesquisa em organismos
Integridade para a RGB [1.2.6 Atualizar periodicamente o Cristine ’ virtual 30/12/2021 | obsoleto e desinteressante por | internacionais, nacionais, RS - | N&o inciada
glossario com outros temas ligados a falta de atualizagdo doutrina e outras fontes
integridade
1 - Estruturago do integragao com o Comité de
estdo riscos para receber o
P.rograma de 1.3 Elaborar um Plano de integridade Bruno, Jo3o téabalho . Ie\F/)antamento .
Integridade para a RG a8 e EIE e virtual 16/03/2021 riscos de integridade. Dac I L ELE) RS Concluida
1.3.1 Reunido Comité de Gestdo de Anna Dantas e L 3 - Y X para essa finalidade
X R explicara a metodologia que foi
Riscos Elise "
utilizada para o levantamento
dos riscos
R 3 1.3 Elaborar um Plano de integridade
i = SR i e N Revisdo do material
Programa de para a RGB - Os critérios indicados para o .
Integridade para a RGB [1.3.2 Revisar o levantamento de riscos José llo virtual 10/04/2021 levantamento precisam ser p RS - | Concluida Mundaga do status
X A . encaminhamento de uma
encaminhado para o Comité melhor explicitados
. ~ . proposta
Anticorrupcdo e Compliance
1 - Estruturagdo do Elaborar um planilha de
PGALEIC: devem ser estabelecidas as tratamento de riscos, que
Integridade para a RGB |1 3 E|aborar um Plano de integridade medidas deverd integrar
para a RGB - 1.3.3 Analisar os riscos para Bruno, Anna . o plano de integridade, Alteramos o prazo porque o
. . . . (controles) que a organizagdo ) ) )
integridade levantados pelo Comite de Dantas, Elise - . L demonstrando que o Em Comite de riscos encaminhou o
>, . R i a definir 30/08/2021 | pode tomar para evitar, mitigar RS - .
Gestdo de Riscos, propor controles e Brites, Mariana ou programa de andamento levantamento de riscos em
alinhar as agdes com os responsaveis Montenegro integridade estd meados de maio

pelaaagdo 1.3.3

transferir os seus riscos de
integridade mais relevantes

customizado as necessidades

de seu 6rgao/
entidade.




Responsavel:
Coordenadores:

Comité Anticorrupgdo e Compliance
Bruno Ferola e Danila Duarte

Y
cae

Atualizado em:

Quantidade de Agdes: 64 PALESEERANE: @ 31/05/2021
UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . ... . ) PORQUE comMo Q Q STATUS OBS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
1 - Estruturagdo do
Programa de estabelecer um conjunto de 0 brograma de integridade
Integridade para a RGB mecanismos e procedimentos prog 8
R i R deve ser estruturado,
internos de integridade, K i
o AR C aplicado e atualizado de
. . Bruno, Anna auditoria e incentivo a dendncia L
1.3 Elaborar um Plano de integridade . X X acordo com as caracteristicas
ara a RGB - 1.3.4 Elaborar um minuta Dantas, Elise de irregularidades e na e riscos levantados, a qual Em Alteragdo do prazo. Essa agédo
P T Brites, Cristine, a definir 30/09/2021 | aplicacdo efetiva de cédigos de ! q. RS - ¢ P - ) §
de Plano de Integridade da RGB e N X L. L por sua vez deve garantir o andamento depende da agdo anterior
o Jodo Gabriel ética e de conduta, politicas e X
apresentar aos coordenadores do Comité o L constante aprimoramento e
Bezerra diretrizes com objetivo de - K
K adaptacdo do referido
detectar e sanar desvios, . .
) . programa, visando garantir
fraudes, irregularidades e atos -
o . sua efetividade.
ilicitos praticados contra a RGB.
= 3 1.3 Elaborar um Plano de integridade Bruno, Anna - s
b perarasio do ara a RGB ) Dantas, Elise dirimir eventuais duvidas, através de uma minuta que
Programa de P — " . L reunido garantir a efetividade do Plano e , . q Y Alteragdo do prazo. Essa agdo
Integridade para a RGB |1.3.5 Consolidacdo das sugestbes da Brites, Cristine, L 30/10/2021 X Lo devera ser encaminhada RS - | Ndo inciada - X
- = X ordindria alinhar com as diretrizes da alta depende da agdo anterior
Coordenagdo e apresentagao para todos Jodo Gabriel . N para as Coordenadoras
K . admnistragdo
os integrantes do Comité Bezerra
1 - Estruturagdo do o comprometimento da alta
diregdo é fundamental para o
P'rograma de 1.3 Elaborar um Plano de integridade José llo, Francisco bgom funcionamentopdo reunido realizada com esse
Integridade para a RGB para a RGB - ! . - proposito e veiculagdo da Y Alteragdo do parzo. Essa agdo
N ) . Netto e Jodo a definir 30/11/2021 programa e para que a RGB o RS - | N&oinciada - .
1.3.6 Validagdo da minuta consolidada X noticia na whatsapp e na depende da ag&o anterior
L ~ Gabriel Bezerra estabelega uma cultura de .
com a alta administragdo . K R internet
integridade em seu ambiente
interno (“Tone at the Topn”)
1 Pstruturagdo do 1.3 Elaborar um Plano de integridade Gerar engajamento de todos os
P.rograma de .ara 2 RGB g Elise Brites, Bruno colaboradores da Rede no analisar a possibilidade de Alteracio do prazo. Essa acio
Integridade para a RGB |P Ferola e Danila a definir 10/12/2021 Programa de integridade. langar na semana da RS - | N&o inciada ¢ P o . §
1.3.7 Langamento do Programa e N . . depende da agdo anterior
publicacio do Plano de Integridade Duarte Langaria o Programa na semana integridade da RGB
s g da Integridade da RGB
1 - Estruturagdo do é importante buscar formas de
Programa de melhorar continuamente o
Integridade para a RGB Programa. Além de tudo isso,
1.3 Elaborar um Plano de integridade para desenvolver um bom
para a RGB - programa de Integridade, é verificar se existe software
1.3.8 Implementar o Monitoramento e Anna Dantas virtual 31/12/2021 |importante analisar os objetivos a definir | N3o inciada

Auditoria do Programa de Integridade

e estratégias da RGB. Esta
analise garante que as a¢des
arquitetadas sejam
especificamente voltadas para a
realidade da RGB

de controle no mercado




Responsavel:
Coordenadores:

Quantidade de Agbes:

Objetivo Tatico

Comité Anticorrupgdo e Compliance
Bruno Ferola e Danila Duarte

/
a2

Atualizado em:

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

64 e aaling 31/05/2021
~ QUANDO QUANDO QUANTO | QUANTO
O QUE (ACAO) QUEM ONDE (data inicial) | (data final) PORQUE comMo {tempo) (RS) STATUS OBS
seu publico-alvo tenha acesso a
informagdes, instrumentos
2.1 LEVANTAR BOAS PRATICAS DE formais e mecanismos
GOVERNANCGA INTEGRIDADE, Antoénio Leonel e relevantes sobre, bem como Através de formularios on
COMPLIANCE - 2.1.1 Apresentar o Jodo Gabriel Virtual 03/11/2020 incentivard a aplicagdo das line RS - | Concluida
formulario/critérios para apresentagdo Pereira melhores préticas no ambito das
das iniciativas suas organizagdes, promovendo
a troca de experiéncia entre as
organizagdes publicas e privadas
2.1 LEVANTAR BOAS PRATICAS DE . R
GOVERNANGA INTEGRIDADE, Disponibilizar um local Por meio de estrutura on line
COMPLIANCE - 2.1.2 Implementar Viddia Pompeu Virtual 10/11/2020 |2dequado, nosite da RGB, onde |~ "o o' ilio dos RS - | Concluida
. . A ficardo disponiveis para .
espaco para divulgagdo das iniciativas no L membros do Comité.
. consultas as iniciativas indicadas
site da RGB
2.1 LEVANTAR BOAS PRATICAS DE Divulgar e estimular, da forma | Por meio da elaboragdo de A Danila elaboirou um card
GOVERNANGCA INTEGRIDADE, mais ampla prossivel, nos cards e adequagdo da para divulgagdo da pesquisa,
COMPLIANCE - 2.1.3 Elaboragdo de plano| Danila Duarte Virtual 15/04/2021 ambitos federal, estadual e estrutura on line da RGB, RS - | Concluida Elise providenciou o video do
de comunicagdo e alinhar a iniciativa municipal, a apresentagdes de [com auxilio dos membros do embaixador, outras perguntas
com o Comité de Boas préticas iniciativas Comiteé. foram acrescentada
2.1 LEVANTAR BOAS PRATICAS DE Danila Duarte, a5 acBes propostas por ambos 'T_c:!r?(l;llfrltl)ag '(:ITJaT\T/\I: cD;ielal;afr;?
GOVERNANCA INTEGRIDACE, Elise Brites os Comité séo semelhantes. A Agendamente de reunido muito produtiva. Demos um
COMPLIANCE - 2.1.4 Alinhamento do i ! Virtual 18/04/2021 | ., X com o Comite de RS - | Concluida ) ’
trabalho com o Comité de Governanca Mariana ideia é unir esf?rgos dos dois Governanca na pratica feedback sobre a pesquisa e
(s Montenegro comites propusemos uma demanda
na pratica conjunta
2SR LIS AT 212 Controle e monitoramento da
GOVERNANCA INTEGRIDADE, ~ .
COMPLIANCE - 2.1.5 Apresentar o Plano | Danila Duarte virtual 28/04/2021 entrega dessa agdo e Encaminhar uma proposta RS - | concluida | status alterado para concluido

de comunicagdo a Coordenagdo do
Comité

alinhamento com as diretrizes
da RGB

por whatsapp ou email




Responsavel: Comité Anticorrupgdo e Compliance [/ ’
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte B Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 PATESIERANER @ 31/05/2021
- UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . ... a . PORQUE comMo Q Q STATUS OBS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
2 - Consolidagdo de um Encaminhar uma planilha
banco de dados para a |2-1 LEVANTAR BOAS PRATICAS DE Distribuir os trabalhos de analise com a su estéz de
disseminacio de boas |GOVERNANCA INTEGRIDADE, das iniciativas dentre todos os responséveisi cronograma
préticas, experiéncias, COMPLIANCE - 2.1.6 Definir um rodizio Franc‘isco Netto, Virtual 05/06/2021 integrantes do subgrupo. de execucio. *Francisco RS . Em (o] responsé\{el ainda ndo rfefomou
links importantes e |entre os integrantes do grupo para Cassio Augusto Encaminhar uma proposta de Neto sera resposavel pelo andamento as atividade do Comité
legislacio sobre o tema [avaliar /rev‘{sar /elz?borar cronograma de como'f.uncionara’ c? processo de primeiro e depois serd Jose
responsaveis e periodos rodizio entre os integrantes o
2 - Consolidagdo de um
banco de dados paraa |5 1 | EVANTAR BOAS PRATICAS DE - nter o banco atualizado
dIS,S?mlna(}aO d? b?as GOVERNANGA INTEGRIDADE, Todos dia 15| sempre com as boas praticas através de cards que serdo
pr.atlca‘s, eXperiencias, |coMPLIANCE - 2.1.7 Realizar campanha Danila Duarte virtual de cada més exiszentes nacionaln’?ente . transmitidos no:comités RS - | N&o inciada
|'}”k5 meortantes € |de incentivo a inclusdo de novas internacionalmente
legislaggo sobre o tema iniciativas por toda a RGB
2- Consolidagdo de um Entrar em contato com a
anco de dados para 2 2.1 LEVANTAR BOAS PRATICAS DE Exitem organizagdes que ja R;getZT: ;nsizs;;iga;:?ja
f inaca Xi iz u ,
dIS,S?mlna(}aO d? b?as GOVERNANGA INTEGRIDADE, Francisco Netto, ossuem baico de(;boasq réiicas RZB argo CONACCI
praticas, experiencias, |coMpLIANCE - 2.1.8 Realizar parcerias Rodrigo definir 15/04/2021 |P de boasp P ) RS - | N3oinciada
links importantes e - ou acesso mais facil a boas (Conselho Nacional de
o estratégicas para levantamento de boas Fontenelle, raticas ligados a0 tema Controle Interno)para
legislagdo sobre o tema |, 4ticas de integridade P & ’ ) P3|
formalizar uma parceria de
apoio
2 - Consolidagdo de um
banco de dados paraa |3 5 | EyANTAR NORMATIVOS LIGADOS A Organizar e uniformizar o
dISIS(?mIHBCBO d? b?as PRATICAS DE GOVERNANCA Jodo Gabriel procedimento para Através de formuldrios on
P’?t'cﬁs' €Xperiencias, ||NTEGRIDADE, COMPLIANCE - I virtual 10/11/2020 | apresentagdo das normas que e RS - | Concluida
I|-nks meortantes € [2.2.1 Definigdo de formuldrio/critérios devem ser divulgadas no site da
legislaggo sobre o tema ()53 4presentacio das normativos RGB
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a 2.2 LEVANTAR NORMATIVOS LIGADOS A
i inacs PRATICAS DE GOVERNANGA Di ibili local
e e [ COMPLIANCCE adequado, no ite da RGB, onde |P°7 M0 de estrutura on line
praticas, experiencias, ! Vladia Pompeu virtual 10/11/2020 SRS, (e o da RGB, com auxilio dos RS - | Concluida
links importantese  [2-2:2 Implementar espago para ficardo disponiveis para A
X ~ . . . membros do Comité.
legislagio sobre o tema [divulgacdo dos normativos no site da consultar as normas indicadas
RGB
2 - Consolidagdo de um
2.2 LEVANTAR NORMATIVOS LIGADOS A ia
banco de dados para a . Divulgar e estimular, da forma A (LI el & Dra. Luan{a
disseminacdo de boas |PRATICAS DE GOVERNANCA - ; : . Loreiro e Flavia Canedo foi
> o NTEEHDADE, COREILANCE mais ampla prossivel, nos Por meio de estrutura on line muito produtiva. Demos um
praticas, experiencias, ! Danila Duarte virtual 18/04/2021 | ambitos federal, estadual e da RGB, com auxilio dos RS - | Concluida p :

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2.2.3 Elaboragdo de plano de
comunicagdo e alinhar a iniciativa com o
Comité de Boas praticas

municipal, a apresentagdes de
normas

membros do Comité.

feedback sobre a pesquisa e
propusemos uma demanda
conjunta




Responsavel: Comité Anticorrupgdo e Compliance ‘f"/
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte GB Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 i 31/05/2021
UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . s . . PORQUE comMmo Q a STATUS OBS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
2 - Consolidagdo de um
banco de dados paraa |3 5 | EyANTAR NORMATIVOS LIGADOS A Por meio da elaboragdo de
d|s,s%=,m|na(;ao df b?as PRATICAS DE GOVERNANGA Distribuir os trabalhos de andlise|  cards e adequag&o da
praticas, experiencias, ||NTEGRIDADE, COMPLIANCE - Danila Duarte virtual 28/04/2021 | das iniciativas dentre todos os | estrutura on line da RGB, RS - | Concluida | status alterado para concluido
I{nks meortantes € |2.2.4 Apresentar o Plano de comunicagio integrantes do subgrupo com auxilio dos membros do
legislacdo sobre o tema |3 coordenacao do Comité Comité
2- Consolidagdo de um|; 5 | FyANTAR NORMATIVOS LIGADOS A
ba.mco qe daNdos RN PRATICAS DE GOVERNANGA Encaminhar uma proposta
disseminagdo de boas ||\ TEGRIDADE, COMPLIANCE Frandisco Netto com o objetivo de levantar oo funcioﬁara’,’o
praticas, experiencias, | 5 5 pefinir um rodizio entre os - ’ virtual 05/06/2021 | periodicamente normativos e - RS - | Nio inciada
links importantese | A Cassio Augusto . processo de rodizio entre os
o integrantes do grupo para avaliar insumos para o banco de dados integrantes
legislagdo sobre o tema | eyisar /elaborar cronograma de g
responsaveis e periodos
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a |2-2 LEVANTAR NORMATIVOS LIGADOS A
disseminagdo de boas |PRATICAS DE GOVERNANGA inicio da execucio do preenxer a tabela com os
préticas, experiéncias, |INTEGRIDADE, COMPLIANCE - Francisco Netto e ) Todos dia 15 ) dados dos normativos i
’ ’ . . virtual .| levantamento dos normativos RS - | Naoinciada
links importantes e |2:2.6 Inicio do rodizio e Jose llo de cada més de integridade a cada mas levantados. Contar com o
legislacio sobre o tema [2companhamento da execugdo dos 8 Apoio logistico da RGB
trabalhos
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a |2-2 LEVANTAR NORMATIVOS LIGADOS A
disseminagdo de boas |PRATICAS DE GOVERNANCA manter o banco atualizado
préticas, experiéncias, INTEGRID/-\DE, COMPLIANCE‘ - Danila Duarte Virtual Todos dia {5 sempre comAnormatlvos através de cards que Sér?o RS - | N3o inciada
links importantes e |2-2 7 Realizar campanha de incentivo de cadamés| existentes nacionalmente e transmitidos nos comité
legislacio sobre o tema [Para a inclusdo de novos normativos por internacionalmente
toda a RGB
2- Consolidagdo de um|; 3 ReaLIZAGAO DE EVENTOS PARA
banco de dados para a | ApReSENTAGAO/DIVULGAGAO DAS
disseminagdo de boas |iciATIVAS E NORMATIVOS - Todos dia 15 | Disseminar as iniciativas/normas| L
pr.atlca‘s, €Xperiencias, |3 3 1 Selecionar as iniciativas/normas Mariana Teles virtual de cada més apresentadas e o trabalho formulérios RS - | N&o inciada
I|-nks meortantes € |que devem ser divulgadas a apresentar desenvolvido pela da RGB
legislagdo sobre o tema | o saimente aos Coordenadores do
Comite
2 - Consolidagdo de um
banco de dados paraa | 3 Rga|ZAGAO DE EVENTOS PARA
disseminacdo de boas | \pResENTACAO/DIVULGAGAO DAS Disseminar as iniciativas/normas
praticas, experiencias, ||\|cIATIVAS E NORMATIVOS - Elise Brites virtual Bimestral apresentadas e o trabalho Webnarios, lives, etc. RS - | Nioinciada

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2.3.2 Organizar o evento para divulgagdo
das iniciativas/normativos

desenvolvido pela da RGB




Responsavel:
Coordenadores:
Quantidade de Agbes:

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

Comité Anticorrupgdo e Compliance
Bruno Ferola e Danila Duarte

/
a2

Atualizado em:

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas
praticas, experiéncias,

links importantes e
legislagdo sobre o tema

64 PATESIERANER @ 31/05/2021
~ UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . ... a ) PORQUE comMo Q Q STATUS OBS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
definir o escopo do projeto com
o objetivo de reconhecer para
as organizagdes que se
~ destacam na area de
2.4 CRIAGAO DE UM SELO/PREMIO DE . . através de benchmarking
governanga e integridade X . R
INTEGRIDADE DA RGB - 2.4.1 Elaborar X L realizados com outras - Ha outras iniciativas nesse
i . Bruno Ferola virtual 30/06/2021 | institucional, compreendendo - definir Cancelada ) ) )
projeto de Selo de Integridade e L . S A organizagdes e com a sentido no comite de inovacao.
o iniciativas ligadas a ética, . -
apresentar aos coordenadores do Comité a . admnistra¢do da RGB
transparéncia, conformidade,
responsabilidade social,
sustentabilidade, prevengdo a
fraude e a corrupgdo.
2.4 CRIACAO DE UM SELO/PREMIO DE
¢ / Bruno Feroli, . Mudangca de status. Reunido
INTEGRIDADE DA RGB X . Reunido inicial para tratar de - . , )
. ) Mariana virtual 05/05/2021 R . . reunido on line RS - Concluida realizada com Weskley e do
2.4.2 Reunido de alinhamento para tratar uniformizagdo de agdes
L. ) Montenegro, Walter
de definigoes sobre o escopo do projeto
Escolher um municipio para ser
piloto na implementagdo de um
2.5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE José Junior Programa de Integridade e
NO MUNICIPIO ! aplicacdo das melhores préticas mudancga status. Escolhido o
" L Fabiana Lima, virtual 20/06/2021 plicag X K P reunido on line RS - | Concluida .g( X .
2.5.1 Utilizar as melhores praticas no Danila Duarte de compliance. Seria uma municipio de Uberlandia
municipio piloto experiencia que poderia ser
disseminada para outros entes
federativos
mudanga de status. Escolhido
municipio de Uberlandia para o
2.5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE José Junior piloto e somente apds testagem
NO MUNICIPIO ) ! . Defini¢do dos critérios para - X ; do projeto é que serdo definidos
. L Fabiana Lima, virtual 20/05/2021 . reunido on line RS - | Concluida L ,
2.5.2 Definigdo dos critérios para escolha X escolha do municipio os critérios. Foi elaborada o
L Danila Duarte
do municipio documento contendo a
justificativa para a escolha do
municinio.
2.5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE Bruno Ferola
NO MUNICIPIO ) ! . o < .
. " Danila Duarte, . Reunido com municipio para - . Em Alteragdo das fases do projeto,
2.5.3 Apresentagdo da RGB, do Comité L, virtual 18/08/2021 . reunido on line RS - o
José Junior e apresentagdo da proposta andamento data e justificativa

e da proposta do projeto piloto para o
municipio selecionado

Leonardo Fogaca




avel: Comité Anti a C li
Responsavel omité An lcorrupg.ao e Compliance ‘f"f .
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte GB 1 Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 PATESIERANER @ 31/05/2021
UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . . . ) PORQUE comMo Q Q STATUS OBS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
disseminagdo de boas |2-5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE Bruno Ferola,
f30 T NO MUNICIPIO Danila Duarte, Aprovacdo do municipio pela Alteragdo das fases do projeto,
praticas, experiencias, ~ o o virtual 30/08/2021 p " < plop reunido on line 0 Concluida C. L proj
links importantes e [2:5-4 Aprovacdo da escolha do municipio |José Janior e direcdo da RGB data e justificativa
legislacio sobre o tema [Pé€la direcdo da RGB Leonardo Fogaca
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
i i 3 2.5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE Bruno Ferola, o
dlsIS§m|nagao d? b9as NO MUNICIPIO Danila Duarte Reunido com a alta Alteragdo das fases do projeto,
praticas, experiencias, . L L virtual 30/09/2021 |administragdo do municipio reunido on line 0 Concluida GICER ik ICHE,
links importantes e [2:5-5 Reunido com a alta administracdo [José Janior e B T s data e justificativa
legislagio sobre o tema [d0 municipio Leonardo Fogaca
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a |3 5 pROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE Bruno Ferola
dlsIS§m|nagao d? b9as NO MUNCIPIO Danila Duarté Elaboragao do termo de Alteracdo das fases do projeto,
praticas, experiencias, |3 5 6 Elaboracio do termo de . ! virtual 30/08/2021 |cooperagdo com o municipio reunido on line 0 Concluida GICER ik ICHE,
links importantes e = - .. |José Junior e i S data e justificativa
e cooperagdo com o municipio e Definigdo Leonardo Fogaca com apoio do juridico da RGB
legislagdo sobre o tema |y, oy ipe e coordenacio do projeto gag
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a 2.5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE
diSIS!‘Eminacﬁo d? b?aS 2(5) y::::::ﬁa do do termo de g;:?l: I;Z:'Itz Formalizagdo do termo de Em Alteracgdo das fases do projeto
pr~atlca-s‘ xperneles C(‘)O‘ eragdo com o municipio (eventon José Janior el virtual B  cooperagéo com o municipio reunido on line RS " | andamento Zata e 'ustificativz o
links importantes e | c0OP€rac . P com apoio do juridico da RGB ]
legislagio sobre o tema |line) e Elaboracdo do cronograma de Leonardo Fogaca
implementagdo do projeto
2 - Consolidagdo de um
banco de dados para a
. L B Ferol
dlSISlt'-'mlna(}ao df b?aS 2.5 PROJETO PILOTO DE INTEGRIDADE Dar:?lz Dz;(’rt: Execugdo do projeto no Em Alteragdo das fases do projeto
Pr.atICé\‘S, B 11O MuNiclPio José Junior e, virtual 10/09/2021 mL(J;nici iop iI:>to reunio on line RS " | andamento Zata e 'ustificativpa o
links importantese |5 5 g |nicio da implementacdio do piloto plop !
legislacdo sobre o tema Leonardo Fogaca
3 - Promover a cultura |3-1 ELABORAR UM PLANO DE
de integridade no Brasil|CAPACITACAO RELACIONADO A
INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E Elise Brites, Encaminhamento dos temas IndicagGes de temas Em Alteragdo do prazo porque
COMPLIANCE - Fabiana Lima E virtual 15/05/2021 para a votagdo do grupo e relevantes para votagdo no RS “| andamento precisava conciliar com o Comité

3.1.1 Elaboragdo da lista dos temas mais
relevantes e interlocugdo com o comite
de capacitacdo

Daniel Catelli

estruturagdo dos eventos

dia da reunido ordinaria

de capacitagdo




avel: Comité Anti a C li
Responsavel omité Anticorrupedo e Compliance "‘k‘ .
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte GB T Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 PALESEERANE: @ 31/05/2021
UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . ... . : PORQUE comMo Q Q STATUS 0BS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
3 - Promover a cultura |3-1 ELABORAR UM PLANO DE
i i i||CAPACITAGAO RELACIONADO A
de integridade no Brasil ¢ M determinar quem deveria ser N .
INTEGRIDADE, ANTICORRUPGAO E . R elaboragdo de uma planilha. .
) . treinado e em quais assuntos e a . Alteragdo do prazo porque
COMPLIANCE - Fabiana Lima e . R . agendar uma reunido virtual . . . .
. . R : Virtual 30/06/2021 modalidade especifica RS - | Naoinciada | precisava conciliar com o Comité
3.1.2 Defini¢do de forma de execugdo Daniel Catelli . ) . com a Camara de e
conciliando conteudo e publico . de capacitagdo
(eventos alvo Capacitagdo e Evento
internos/externos,;cursos/seminarios/pal :
estras: virtual/nresencial_etc)
3 - Promover a cultura |3-1 ELABORAR UM PLANO DE
de integridade no Brasil CAPACITAGAO RELACIONADO A
INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E encaminhar uma demanda
¢ Elise Brites, concilar a agenda da RGB e : ‘u Alteragdo de prazo em razdo das
COMPLIANCE - . R . . . para o Comite de eventos .. . .
. Fabiana Lima e Virtual 30/06/2021 | utilizar os instrutores do banco . . RS - | Nao inciada atuais defini¢cGes sobre
3.1.3 Defini¢do de cronograma e R . R . confirmar a possibilidade de -
L R} Daniel Catelli de talentos disposto no item 4 R capacitagdo
possiveis palestrantes/instrutores e realizar os eventos
apresentagdo aos coordenadores do
Comité
3 - Promover a cultura |3-1 ELABORAR UM PLANO DE
de integridade no Brasil[CAPACITACAO RELACIONADO A
INTEGRIDADE, ANTICORRUPCAO E integracdo entre as duas area . . .
e X . Confirmagdo com os Alteragdo do prazo porque
COMPLIANCE - . . . possibilitando um divulgagdo . n o ) . oa
L Daniel Catelli Virtual 02/06/2021 R integrantes do Comité da RS - | Naoinciada | precisava conciliar com o Comité
3.1.4 Definigdo do(s) coordenada e efetiva desse i L .
. reunido ordinaria de capacitagdo
responsavel/coordenador do evento em eventos
contato com o Comité de capacitagdo da
RGB
3 - Promover a cultura : Aeni
Passar conhecimentos técnicos e
de integridade no Brasil [3-2 CONSTRUIR INICIATIVAS DE T4ticos para 3 construcio e dico d g i
COMUNICAGAO PARA DISSEMINAR A Elise Brites, patualizanéo de codi og de Por meio de estrutura on line OdCO lg'o c? o Ut_ﬁ\ es’tatl:l
CULTURA DE INTEGRIDADE NA RGB e Y ) §40 de codlig T levantar | . . . sendo revisado e precisara de
EXTERNAMENTE - Mauricio Abijaodi Virtual 18/05/2021 - conduta e integridade da RGB, com auxilio dos Custos Néo inciada | um tempo maior para fazer um
3.2.1 Treinamento sobre Codigo de e Clarissa Lima adaptaveis a cada instituigdo. membros do Comité. treinamento. Sera tlevado para
- & Necessario verificar se o codigo a Elise na reuni&o da Direx
Conduta da RGB . . -
vigente passara por atualizagGes
3 - Promover a cultura As pilulas de conhecimento sao
de integridade no Brasil 3 5 CONSTRUIR INICIATIVAS DE ”ma::t:;iiiz ddoitcrj:j:“:"to
COMUNICAGAO PARA DISSEMINAR A - L. criar o contetido e
) . objetivos, faceis de serem ) - =
CULTURA DE INTEGRIDADE NA RGB e Elise Brites, Anna X X encaminhar periodicamente Inclusdo de um novo membro e
R . absorvidos. O treinamento em . N Levantar Y. .
EXTERNAMENTE - Dantas, Rodrigo virtual 16/06/2021 h X para administragdo da RGB. N3oinciada | alteracdo da data de entrega
pilulas de conhecimento se Custos

3.2.2 Criar pilulas de conhecimentos
sobre integridade e compliance para
serem disseminadas na RGB

Amorim

baseia nessa estratégia,
obtendo, assim, resultados
rapidos. Definir o scopo do
trabalho

Estabelecer um rodizio entre
os integrantes do Comité

da iniciativa




Responsavel: Comité Anticorrupgdo e Compliance ""/
Coordenadores: Bruno Ferola e Danila Duarte GB Atualizado em:
Quantidade de Agdes: 64 PALESEERANE: @ 31/05/2021
UANDO UANDO UANTO UANTO
0 QUE (ACAO) QUEM ONDE . . . ) PORQUE comMo Q Q STATUS OBS
(data inicial) | (data final) (tempo) (RS)
3 - Promover a cultura |3-2 CONSTRUIR INICIATIVAS DE
de integridade no Brasil COMUNICAGAO PARA DISSEMINAR A Fornecer orientagbes para
CULTURA DE INTEGRIDADE NA RGB e Elise Brites, criagdo de uma politica de Levantar uma lista de .
- - . . R Inclusdo de um novo membro e
EXTERNAMENTE - Mauricio Abijaodi, . integridade, programa de necessidade de Levantar . N
X . i - virtual 17/06/2021 | . R i . N&o inciada | alteracdo da data de entrega da
3.2.3 Criar manuais de como elaborar Tatiana Camardo, integridade nos diversos entes manualizagBes com os Custos iniciativa
Programa de Integridade e Compliance Rodrigo Amorim federativos e organizagdes colaboradores da rede
para entes federativos, organizagbes publica e privada
niiblica e brivadas
3 - Promover a cultura |3 3 coNSTRUIR UM BANCO DE O objetivo é centralizar
de integridade no Brasil [ ENTOS DA RGB LIGADOS A informaces de profissionais
INTEGRIDADE - Mariana Teles, . ue tenham interesse em atuar | Apresentar a proposta na e . .
L. K X virtual 15/06/2021 q R P " N p X P X RS - | Nioinciada Alteracdo do prazo
3.3.1 Elaborar um formuldrio para o Clarissa Lima como tutores e instrutores em reunido ordinaria de abril
cadastramento de todos os cursos e eventos presenciais e a
colaboradores no Banco de Talentos distancia (EaD) e
3 - Promover a cultura |3-3 CONSTRUIR UM BANCO DE
i i il ITALENTOS DA RGB LIGADOS A
de integridade no Brasil INTEGRIDADE - Divulgar e estimular, da forma
Mariana Teles, ) mais ampla prossivel de criar cards com a e
3.3.2 Elaborar uma plano de K X virtual 04/04/2021 o P P . . ~ RS - | Nioinciada
o . . Clarissa Lima participagdo e utilizagdo de admnistragdo da RGB
comunicagdo para incentiva o
R - talentos da RGB
preenchimento do formuldrio por todos
os integrantes da RGB
3 - Promover a cultura |3.3 CONSTRUIR UM BANCO DE
de integridade no Brasil | TALENTOS DA RGB LIGADOS A . o
Mariana Teles, R Levantar periodicamente novos . X Y.
INTEGRIDADE - X X VIRTUAL Bimestral P R X Manter a planilha atualizada RS - | Ndo inciada
. Clarissa Lima talentos e retirar os existentes
3.3.3 Acompanhar e gerir o banco de
talentos de integridade
- 3.4 ESTUDAR A APLICACAO DA NOVA LEI
3 - Promover a cultura ~ & A Nova Lei de Licitagdes traz a
de integridade no Brasil DE LICITACOES NO ASPECTO DA obrigatoriedade da
INTEGRIDADE Mauricio Abijaodi, im Iementga do de Programa de | Criagdo de um formulario de avaliar os Essa agdo depende da
3.4.1 Criar um formulario de Tatiana Camardo e VIRTUAL 31/05/2021 P i ¢ g' R ¢ . Bloqueada formalizagao do Termo de
L s . Compliance. Como auxiliar as autoavaliagdo custos .
autoavaliagdo com critérios minimos Hevellyn cooperagdo da RGB com o TIMG
. empresas a ter um programa de
para elaboragdo de um programa de integridade
integridade 8 )
4. Capacitagoes
Nessa semana seria apresentado . )
Elise, Mariana o Programa de Integridade da Encaminhar o pedido de avaliar os Agdo nova proposta na reunido
4.1 Semana da Integridade RGB ! DEFINIR 24/08/2020 | 27/08/2020 e R ) g R formuldrio de eventos para a N3o inciada ¢ P p L.
Montenegro RGB e seria convidado varias Elise custos ordinaria
autoridades para falar do tema '
4. Capacitacbes Alusivo ao dia do auditor, que é referenci
comemorado dia 20.11. O tema Encaminhar o pedido de palmente CHio nova proposta na reuniio
4.2. Dia do auditor interno Rodrigo Amorim VIRTUAL 19.11.2020 nov/20 |auditor interno e os desafios formuldrio de eventos para a com N&o inciada pordﬁnéria
para o fortalecimento da Elise.
custos

Integridade Publica




